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مرحله 
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شاخص 

سالیانهکارشناسان واحد آماروسطح  درصد100درصد 

دوره های پایش و اندازه گیریمسئول پایش و اندازه گیریمعیار پذیرش

توزیع نیروی انسانی بر اساس در واحد ها بر اساس شاخص های مربوط به تعداد بیمار مراجعه کننده، تعداد 

مدیریت امور بیماری های معاونت درمان، -کلیه ی واحدهای مدیریت اطلاعات سلامت  بیمارستانهای استان

نیاز سنجی تعداد نیروی انسانی مورد نیاز در واحد ها بر اساس شاخص های مربوط به تعداد بیمار مراجعه 

اعلام محل خدمت نیروهای انتقالی، طرحی، استخدامی / خروجی های فرآیند وصول اعلام نیاز مراکز به 

شرح فرآیند و فعالیت های اصلی آن

دریافت لیست نیروهای متقاضی طرح نیروی انسانی از سامانه و همچنین دریافت اطلاعات و مکاتبات نیروهای انسانی -1

نقاط نظارتی و کنترلی فرآیند

موضوع کنترل و نظارت

تعداد نیروی مورد نیاز مرکز با توجه به شاخص های تدوین شده و فرایند های - تعداد نیروی موجود در مرکز

 اجرای کامل فرایندهای الزامی واحد مدیریت اطلاعات سلامت بیمارستانها مطابق با استاندارد های ابلاغی

شناسنامه فرآیند

 تامین و توزیع نیروی انسانی واحدهای مدیریت 

بیمارستانهای تابعه (مدارک پزشکی)اطلاعات سلامت

PDTMoDs 0306۱۴۰۳/۱۱/۲۷

رفع مشکل کمبود نیروی 

امور بیماریها و مراکز تشخیصی درمانیآماروسطح بندی خدمات 

معاونت درمان-معاونت توسعه- وزارت بهداشت

جامعه-وزارت بهداشت-دانشگاه-بیماران-بیمارستانها-واحد مدیریت اطلاعات سلامت بیمارستانها 

پشتیبانی
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دریافت لیست نیروهای متقاضی طرح نیروی 
انسانی از سامانه و همچنین دریافت اطلاعات و 

مکاتبات نیروهای انسانی متقاضی انتقال از 
    واحد نیروی انسانی معاونتطریق 

انجام مصاحبه با نیروهای طرحی و 
انتقالی

هماهنگی بامراکز تابعه جهت ارسال 
اعلام نیاز به معاونت درمان و توسعه 

دانشگاه

تعیین محل خدمت نیروهای انتقالی ، 
بر اساس بررسیهای بعمل . . . طرحی و 

آمده ودرخواستهای موجود

اعلام نظر به معاونت توسعه جهت 
انجام مراحل اداری

     


